
Liste 1 - Unis pour Tannay
Soirée de présentation, 29 janvier 2026



Elections à la municipalité
Liste 1 - Unis pour Tannay

Soirée de présentation, 29 janvier 2026



Agenda

• Introduction

• Notre équipe

• Notre vision pour Tannay

• Questions-réponses

• Apéro et discussion



Introduction



Merci à nos parrains



Notre équipe



Michaël Schlegel

• 36 ans

• Enfant de Terre-Sainte

• Papa de 2 enfants

• Entrepreneur

• Joueur de hockey sur glace à 
l’USTS-HC

Profil



Michaël Schlegel

• Collège de Terre-Sainte

• Gymnase de Nyon

• Ecole hôtelière de Lausanne

Formation



Michaël Schlegel

• Fondation Haute Horlogerie, Hong 
Kong

• Depuis 2013, co-fondateur et 
directeur de SwissGrapes SA
• 15 employés (5.5 ETP)

Parcours professionnel



Michaël Schlegel

• Vice-Syndic sortant
• Municipal depuis 2023
• Comité de direction de l’APEJ
• Conseil d’administration 

d’ARSCO SA
• Espaces verts
• Développement durable
• Mobilité
• Sports
• Gestion des déchets

Engagement communal



Aurore Hepp

• 39 ans

• Enfant de Terre-Sainte

• Maman de 2 enfants

• Bénévole camps nautiques 
pour enfants

Profil



Aurore Hepp

• Apprentissage en agence de 
voyage

• Diplôme en secrétariat 
commercial

• Diverses formations en sport 
et santé

Formation



Aurore Hepp

• Assistante RH en hôtellerie 4*

• Assistante de direction en 
intelligence économique

• Depuis 2013, assistante 
juridique dans une étude 
d’avocats a Genève (Lenz & 
Staehelin), département fiscal

Parcours professionnel



Aurore Hepp

• Organisation et rigueur

• Polyvalence professionnelle

• Relations humaines

• Engagement local et jeunesse

Points forts



Philippe François

Profil

• 62 ans

• En suisse depuis 20 ans 
(naturalisé Suisse)

• Papa de 2 enfants 

• Passionné de voile

• Membre de l’amicale de 
Tannay



Philippe François

Formation

• Ecole d’ingénieur (France)

• 3ème cycle d’étude (France)

• Swiss Board School (CH)



Philippe François

Parcours professionnel

• Senior VP Global Supply Chain:
• Baxter Healthcare (US)
• Novartis (CH) 
• Beckton & Dickinson (US)

• Directeur Supply/Operations 
Le Fond Mondial - ONG (Genève) 
(Membre comite exécutif) 

• Senior Director - MSH ONG (US)



Philippe François

Points forts

• Gestion et finance 

• Négociation & partenariats

• Management 

• Energie et engagement

• Intégrité et transparence

• Humilité et travail



Laure-Anne Lijour

• 36 ans

• Naturalisée en 2023

• Mariée

• Maman de 2 enfants

• Pompier de Terre Sainte

Profil



Laure-Anne Lijour

• Bachelor - HEC Montréal 
• Comptabilité & finance 

d’entreprise

• Master - HEC Lausanne 
• Management : comportement 

organisationnel

• HEC Montréal - Certification
• ENT – 102.3 Réussir son 

démarrage d’entreprise

Formation



Laure-Anne Lijour

• Deloitte : audit externe 
entités publiques

• Air Liquide : audit interne

• Tetra Pak : contrôle financier 

• Pause professionnelle
• Fondation Cansearch
• Europe Alumni HEC Montréal & 

ASAGE 

Parcours professionnel



Laure-Anne Lijour

Points forts

• Structure 

• Engagement & proximité

• Sens des responsabilités & 
fiabilité

• Communication & relationnel



Fabrice Beaux

• 51 ans

• Enfant de Terre-Sainte

• Marié

• Papa

• Membre de l’amicale de 
Tannay

Profil



Fabrice Beaux

• Scolarité internationale

• Article 41

• Brevet fédéral de 
Comptabilité

• Certificat professionnel 
d’agent de voyage

• Certifications informatiques

Formation



Fabrice Beaux

• CEO InterHyve sàrl ISO 27001

• 4 pays, ~45 employés
• IT Integration & Cybersécurité (SOC)
• Multinationales • ONG • ONU • Traders 

•Trustees

• Administrateur Axxun

• Administrateur Kariz Sàrl

• Administrateur Antidote Gym Sàrl 
à Coppet

Parcours professionnel



Fabrice Beaux

• Municipal depuis 2021

• Police des constructions

• Informatique & Sécurité

• Comité de direction des SITSE

• Commission du feu

• EIPT

• Routes

Engagement communal



Bilan de législature



Bilan de législature

Finances

• Gestion très saine et rigoureuse

• Pas d’augmentation d’impôts

• Amortissements

Patrimoine

• Construction du Port

• Achat de l’immeuble Floréal

• Construction de la pêcherie



Bilan de législature

Environnement

• Photovoltaïque au centre du village

• Chauffage a pellets pour le château

• Renaturation du Torry

• Plantations d’arbres

• Soutien à TannEco

• Inventaire des arbres remarquables



Bilan de législature

Transports

• Développement et pérennisation de l’offre 

nocturne (ligne 891) 

• Réouverture de l’arrêt de bus «Manor»

• Vélos électriques en libre service

Sécurité

• Nouvel éclairage public

• Mise en place d’un règlement de 

vidéosurveillance et installation des premières 

caméras de sécurité



Bilan de législature

Enfance et jeunesse

• Installation d’une crèche à Tannay

• Amélioration des infrastructures scolaires

• Places d’UAPE 2021: 537, 2026: 699

• Places de crèche 2021: 144, 2026: 210

Sports

• Ouverture de la piscine-patinoire des Rojalets



Notre vision pour Tannay



Vision pour les finances 
communales



Finances 
communales

Des objectifs clairs

• Assurer la pérennité financière (budget 
équilibré/ dette raisonnable)

• Maintenir un fiscalité stable: Pas 
d’augmentation d’impôts

• Fournir des prestations de service public 
de qualité

• Passage à MCH2



Finances 
communales

Leviers financiers clés

• Maitrise des charges de fonctionnement

• Anticipation des recettes et stabilité fiscale

• Politique d’investissement planifiée

• Gestion active de la dette
• Utilisation responsable des réserves

• Conformité et transparence auprès des 

autorités et de de la population



Finances 
communales

De l’innovation, de la collaboration

• Piloter le financement participatif

• Tester le budget participatif 

• Collaboration intercommunale et explorer 

la mutualisation des certaines charges
(achats groupés, équipements communs,  assurances, contrats de 

services mutualisés)



Sécurité



Sécurité

Sécurité

• Renforcement de la présence de SDS aux 

moments clés

• Amélioration de l’éclairage public nocturne

• Création d’une commission sécurité au conseil 

communal

• Déploiement ciblé de la vidéoprotection

• Renforcement de la cybersécurité



Sécurité

Sécurité

• Sécurité routière

• Vitesse sur la route

• Sécurité piétons et cyclistes

• Sécurité incendie



Environnement



Environnement

Environnement et espaces verts

• Opposition à la construction de la décharge des 

Tattes-de-Bogis

• Création d’une commission au conseil pour le 

développement de la zone lacustre

• Création d’une roselière lacustre pour la faune 

et la flore



Enfance et jeunesse



Enfance et jeunesse

• Augmentation du nombre de places de crèches

• Augmentation du nombre de places d’UAPE

• Développement des infrastructures scolaires 

pour les besoins futurs

Enfance et jeunesse



Vie locale



Environnement

Vie locale

• Maintenir l’accessibilité au guichet communal

• Soutenir  les associations locales et leur 

nouveaux projets

• Amicale, VMT, TannEco, Cinéroli



Sports



Sports

• Améliorer la coordination sportive au sein de 

terre sainte, accessibilité aux clubs sportifs

• Remise au norme et création du “Street workout 

park”

Enfance et jeunesse



Grands projets



Bilan de législature

Routes et patrimoine

• Réfection Route de Saint Cergue

• Trottoir des 2 côtés

• Revêtement phono-absorbant

• Revoir visibilité du giratoire

• Construction d’un bâtiment sur la parcelle de la 

péniche avec un parking sous terrain

• Pas de projet sur le terrain de foot



Questions



À retenir



À retenir

• Une équipe unie et préparée

• Une équipe expérimentée et 
complémentaire

• Une équipe jeune et ambitieuse

• Un vote clair : la liste complète



Votez liste 1



Merci de votre attention


